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Al Personale Docente I.C. “L. da 

Vinci” LORO SEDI 

Al sito web 

Agli Atti 

AVVISO DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI AL CORSO DI FORMAZIONE 

RIVOLTO AL PERSONALE DELL’ISTITUTO SUL TEMA: “ APPLICATIVI E FUNZIONI DEL 

REGISTRO ARGO, APPLICATIVI E USO DIDATTICO DEL SITO”, DI CUI AL PROGETTO 

“FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE”, D.M. 

66/23. A.S.2023/24 

                Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale          

                integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale     

                (D.M. 66/2023) . 

                Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico- Codice avviso                  

                M4C1I2.1-2023-1222  

                CUP: B44D23004150006  

                Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-43807“FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE” 

               Importo finanziato: € 34.660,26   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36 del 30 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici 

in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 

Governo in materia di contratti pubblici”; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 
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VISTO il D.M. n. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

PRESO ATTO che, come dalle tabelle allegate al succitato Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023, per questa 

Istituzione Scolastica è stata prevista una risorsa finanziaria pari ad Euro 34.660,26 ; 

VISTA la nota M.I. prot. N. 132935 del 15/11/2023 avente ad oggetto: “PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Istruzioni operative”; 

VISTE le delibere di approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione Scolastica 

rispettivamente del Collegio dei docenti n. 39 del 12/12/23 e del Consiglio di Istituto n. 6 del 28/12/23; 

VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 27/02/2024; 

VISTO l’Accordo di concessione, prot. n. 37594 del 03/03/24, firmato dall’Unità di missione che 

rappresenta la formale autorizzazione all’attuazione del progetto in parola; 

VISTA la nota relativa alla disseminazione del progetto, prot. n. 2306 del 09/03/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2024 del progetto; 

VISTA la nomina RUP redatta da parte del Dirigente scolastico, prot. n. 3084 dell’08/04/2024; 

VISTA la nota pervenuta da parte dell’USR Basilicata di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di 

“Direzione e coordinamento” del progetto da parte del Dirigente scolastico, prot. n.0000024 del 15/03/24; 

VISTE le delibere di costituzione del Team di progetto e della Commissione esaminatrice e di 

approvazione dei criteri di selezione per le figure da impiegare nelle attività rispettivamente del Collegio 

dei docenti n.44 del 16/02/24 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 16/02/24; 

CONSIDERATO che nel progetto è prevista la realizzazione di n. 4 edizioni di formazione sulla 

transizione al digitale, riservata al personale dell’Istituto; 

CONSIDERATO che per il reclutamento delle figure di Esperto Formatore e di Tutor, da utilizzare per 

la realizzazione del corso dal titolo” APPLICATIVI E FUNZIONI DEL REGISTRO ARGO, 

APPLICATIVI E USO DIDATTICO DEL SITO” , è stato emanato Avviso di selezione interno, prot. n. 

3760 del 6/05/24, con scadenza il 13/05/24;  

 

CONSIDERATO che è necessario individuare i docenti partecipanti; 

 

VISTA la determina di avvio del procedimento, prot. N .4567  del 03/06/24; 

Tutto ciò VISTO e RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente incarico, 

 

INDICE 

una procedura di selezione per il reclutamento di un numero minimo di 15 docenti 

dell’Istituto e un numero massimo di 25 docenti, per la partecipazione  al  corso  di 

formazione da svolgersi in presenza, di n. 20 ore, previsto all’interno dell’Intervento “ 

B”  “ Applicativi e funzioni del registro Argo, applicativi e uso didattico del sito” . di cui al D.M. 

66/23; 



Art. 1 - Requisito di ammissione 

• Avere una prospettiva lavorativa di almeno 5anni; 

•  Art. 2 - caratteristiche del modulo 

Titolo modulo Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

Descrizione sintetica del modulo Percorsi formativi erogati a gruppi di 
almeno 15 partecipanti che conseguiranno 
l'attestato finale. I percorsi formativi 
saranno svolti in presenza, on line o in 
modalità ibrida (in presenza e on line), in 
coerenza con i quadri di riferimento 
europei per le competenze digitali 
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio 
finale di specifica attestazione; potranno 
essere articolati anche in più moduli o come 
ciclo articolato di seminari escludendo, in 
tale ambito, congressi o convegni lingua 
inglese. 

Art. 3 – periodo di svolgimento 

Il corso si svolgerà negli AA.SS. 2023/24 e 2024/25; 

Art. 4 - Domanda di Partecipazione e termini di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al progetto da parte degli aspiranti dovranno pervenire, 

pena l’inammissibilità, entro le ore 14,00 del giorno 07/06/2024, facendo pervenire 

tramite mail all’indirizzo della scuola: pzic827007@istruzione.it, i seguenti allegati 

debitamente compilati: 

1. Allegato “A”, istanza di 

partecipazione;  

2. Allegato “B”, modulo di 

autovalutazione 

Art. 5 Cause di inammissibilità 

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine previsto, 

o prive di firma o presentate su documentazione diversa rispetto a quella indicata nel 

presente Avviso; 

Art. 6 - Modalità di valutazione e selezione 

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i seguenti criteri, tenuto conto dei requisiti citati 

nel presente Avviso e della valutazione ad essi attribuiti. 

anzianità di servizio n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi, 

max 5 anni valutabili 

anni di titolarità nell’Istituto Comprensivo punti 1 ad anno max 5 anni valutabili 

titoli specifici (master/corsi perfezionamento) 

inerenti alla tematica oggetto del corso 

punti 2 a corso max 3 titoli valutabili 

abilitazione all’insegnamento (DOCENTI) Punti 2 

 

A parità di punteggio la precedenza all’ammissione sarà data al candidato più giovane. 

I candidati ammessi saranno sottoposti ad un test d’ ingresso finalizzato ad accertare il 

livello di competenze posseduto. 

Al termine della valutazione si redigerà graduatoria  provvisoria  che  sarà  affissa  sul sito 

web della scuola e che avrà valore di notifica agli  interessati,  sarà  possibile produrre 

mailto:pzic827007@istruzione.it,


ricorso entro 5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso tale termine, 

senza  reclami  scritti,  si  procederà  a  stilare  la  graduatoria  definitiva degli ammessi al 

corso; 

Art. 7 – Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo dell’Istituzione  Scolastica  e  sul  sito  della 

scuola; 

Art. 8 - Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente Avviso pubblico 

saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e art. 13 del 

Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”); 

Art. 9- Responsabile Unico del Procedimento 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico Reggente, prof.ssa 

Carmelina Rocco 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO-

REGGENTE 

Prof.ssa Carmelina Rocco 

 (Il documento firmato digitalmente) 
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