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Al Personale Docente I.C. “L. da Vinci”  
LORO SEDI 

 Al sito web 
Agli Atti 

 

AVVISO DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI AL CORSO DI INGLESE PREVISTO 
ALL’INTERNO DELL’INTERVENTO “B”- PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI 
LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI, PROGETTO “ COMPETENZE STEM E 
MULTINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI” ( D.M. 65/23) A.S. 2023/24 

 
              PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1-POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI  
                  NIDO ALLE UNIVERSITA’- INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI – AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE  
                  COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)  
                  Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143  
                  Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31284 Titolo del Progetto : “Benvenuti in EUROPA”  
                  CUP: B44D23002870006  
                  Stato progetto: AUTORIZZATO Importo finanziato: € 45.047,55. 

Oggetto: Avviso di selezione da destinare al personale Docente interno per la partecipazione 
ad un percorso formativo annuale di Lingua e metodologia della lingua Inglese, della durata 
di n. 20 ore, previsto all’ interno del Progetto “Benvenuti in EUROPA”-linea B- 
“COMPETENZE STEM E MULTINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI” ( D.M. 
65/23). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 
i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36 del 30 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 
in materia di contratti pubblici” 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il D.M. n. 65/23, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
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attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" 
nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento 
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 37   del 12/12/2023  di approvazione 
 del progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5  del 28/12/2023   di approvazione  
del progetto; 
VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 08/02/2024; 
VISTA la ricezione dell’Accordo di concessione firmato dal Direttore generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma, prot. n. 
AOOGABMI n. 0034592    del 29/02/2024; 
VISTA la nota relativa alla disseminazione del progetto prot. n. 2236  del 
07/03/2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2024 del progetto prot. n. 2228    del     
07/03/2024; 
VISTO l'incarico in qualità di Rup del Dirigente Scolastico, prot. n. 2993 del 04/04 
/2024; 
VISTA la nota pervenuta da parte  dell’USR  Basilicata  di  autorizzazione  allo 
svolgimento dell’incarico di “Direzione e coordinamento” del progetto da parte del 
Dirigente scolastico, prot. n. 2506 del 15/03/2024; 
VISTE le delibere di costituzione del Team di progetto e  della  Commissione 
esaminatrice e di approvazione dei criteri di selezione per le figure da impiegare nelle 
attività rispettivamente del Collegio dei docenti n. n. 43 del 16/02/2024 e del Consiglio 
di Istituto n. 3 del 16/02/2024; 
CONSIDERATO che nel progetto  è  prevista  la  realizzazione  di  n.  3  edizioni 
di“Percorsi formativi di lingua e metodologia saranno rivolti a docenti in servizio della 
scuola dell’infanzia e primaria e a docenti  in  servizio  di  discipline  non  linguistiche 
della scuola secondaria di primo grado” ; 
CONSIDERATO che per il reclutamento della figura del Formatore esperto è stato 
emanato apposito Avviso di selezione interno ed esterno, prot. n.4059 del     
15/05/2024, con scadenza il  18/05/24 che è andato deserto; 
CONSIDERATO, inoltre, che per i reclutamento della figura del Formatore 
esperto è stato emanato un Avviso/ Indagine di mercato rivolto a n. 3 operatori 
del settore, a seguito del quale è stato individuato  l’Operatore economico che 
risponde ai requisiti richiesti; 
CONSIDERATO che è necessario individuare i docenti partecipanti; 
VISTA la determina di avvio del procedimento di selezione, prot. n.4514 del       
31/05/2024 

INDICE 

una procedura di selezione per il reclutamento di un numero minimo di 7 docenti 
dell’Istituto e un numero massimo di 20 docenti, per la partecipazione  al  corso  di 
inglese da svolgersi in presenza, di n. 20 ore, previsto all’interno dell’Intervento “ B” 
- “Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti” progetto “Stem e 
competenze multilinguistiche” D.M. 65/23; 

Art. 1 - Requisito di ammissione 

• Avere una prospettiva lavorativa di almeno 5 anni; 

Art. 2 - caratteristiche del modulo 



 
 

Titolo modulo LABORATORIO DI INGLESE LIVELLO B1 

Descrizione sintetica del modulo Il modulo proposto persegue le seguenti 
finalità:  

• fornire ai corsisti gli elementi lessicali,  
grammaticali  e  morfosintattici per il 
conseguimento della competenza richieste 
dal livello B1 CEFR; 

• fornire conoscenza e competenze 
metodologiche per l’utilizzo veicolare della 
lingua inglese; 

Art. 3 – periodo di svolgimento 

Il corso si svolgerà negli AA.SS. 2023/24 e 2024/25; 

Art. 4 - Domanda di Partecipazione e termini di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al progetto da parte degli aspiranti dovranno 
pervenire, pena l’inammissibilità, entro le ore 14,00 del giorno 05/06/2024, 
facendo pervenire tramite mail all’indirizzo della scuola: pzic827007@istruzione.it, i 
seguenti allegati debitamente compilati: 

1. Allegato “A”, istanza di partecipazione; 

2 Allegato “B”, modulo di autovalutazione. 

Art. 5 Cause di inammissibilità 

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine 
previsto, o prive di firma o presentate su documentazione diversa rispetto a quella 
indicata nel presente Avviso; 

Art. 6 - Modalità di valutazione e selezione 

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i seguenti criteri, tenuto conto dei requisiti 
citati nel presente Avviso e della valutazione ad essi attribuiti. 

 

Anzianità di servizio n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 
6 mesi, max 5 anni valutabili 

 
anni di titolarità nell’Istituto 

punti 1 ad anno, max 5 anni 

Master/corsi di perfezionamento 
inerenti alla tematica oggetto del 
corso 

Punti 2 a corso, max 3 titoli valutabili 

Abilitazione all’insegnamento Punti 2 

A parità di punteggio la precedenza all’ammissione sarà data al candidato più 
giovane. I candidati ammessi saranno sottoposti ad un test d’ ingresso finalizzato ad 
accertare il livello di competenze posseduto. 

Al termine della valutazione si redigerà graduatoria  provvisoria  che  sarà  affissa  sul 
sito web della scuola e che avrà valore di notifica agli  interessati,  sarà  possibile 
produrre ricorso entro 5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso 
tale termine, senza  reclami  scritti,  si  procederà  a  stilare  la  graduatoria  definitiva 
degli ammessi al corso; 

Art. 7 – Pubblicità 
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Il presente Avviso è pubblicato all’Albo dell’Istituzione  Scolastica  e  sul  sito  della 
scuola; 

Art. 8 - Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente Avviso pubblico 
saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e art. 13 del 
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”); 

Art. 9- Responsabile Unico del Procedimento 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico Reggente, prof.ssa 
Carmelina Rocco 

 
Il Dirigente Scolastico – Reggente- 

Prof.ssa Carmelina ROCCO 
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                                               dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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